
αGesundes und aktives Leben in Gera gestaltenά

Protokoll 5. Netzwerktreffen

26. Oktober 2016

Kultur- und Kongresszentrum Gera, Konferenzraum II

21. November 2014 

- Netzwerk Gesunde Kommune -



Unsere Themen

ÁBegrüßung, Rückblick und aktuelles Geschehen
Was ist seit dem letzten Netzwerktreffen im Mai 2016 geschehen?
²ŜƭŎƘŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎŜƴ Ǝƛōǘ Ŝǎ ȊǳƳ bŜǘȊǿŜǊƪȊƛŜƭ α.ǸǊƎŜǊōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎά ƛƴ DŜǊŀΚ

ÁNetzwerkpartner stellen sich vor ςInformationen zu:
- Jugendzentrum Jumpers e.V. (Hr. Dax)
- SOS-Kinderdorf e.V. (Fr. Berthold und Fr. Meißner)
- tǊƻƧŜƪǘ α{ƪƛǇǇŜǊά όCǊΦ tƻƳƳŜǊύ

ÁVorhaben Bürgerbeteiligung: Benachteiligte junge Familien beteiligen
Arbeit im Plenum; Ideenfindung eines Titels für das Angebot zur 
Familienbildung und Sammlung von möglichen Themen

ÁNächste Schritte: die Meilensteinplanung des Netzwerkes Gesunde Kommune
Fazit und Ausblick
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Begrüßung, Rückblick und 
aktuelles Geschehen

Was ist seit dem letzten 
Netzwerktreffen 

im Mai 2016 geschehen?
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Um den Arbeitsschwerpunktα.ǸǊƎŜǊōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎάim Netzwerk

strategischvorzudenken,fanden sich im Sommer2016 zwei

Untergruppenzusammen,die in Begleitungvon Fr. Dr. Böhm

vom nexus-Institut aus Berlin zwei Konzeptein den Bereichen

α!ƴƎŜōƻǘzur CŀƳƛƭƛŜƴōƛƭŘǳƴƎάsowie α[ƻǘǎŜƴǎǘŜƭƭŜfür

sozialbenachteiligteältere Menschenund deren !ƴƎŜƘǀǊƛƎŜά

erarbeiteten.

DasJahr2016 wurde dem Themaα.ǸǊƎŜǊōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎάgewidmet. Im

April fand dazuderWorkshopα.ǸǊƎŜǊōŜǘŜƛƭƛƎǳƴƎǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴundderen

Umsetzungfür einegesundeKommuneDŜǊŀάfür die Netzwerkpartner

statt. Zum 4. Netzwerktreffen im Mai 2016 stellten sich das

FamilienzentrumGera sowie das ProjektαYƭŀǎǎŜ2000άvor. Weitere

Themen waren die Öffentlichkeitsarbeitzum Netzwerk sowie die

VorstellungeinerIdeezurStärkungderElternkompetenz.
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Hinweis: Materialien 
können durch Stadt 

bei BZgA
ausgeliehen werden

Hinweis: Netzwerk bleibt 
weiterhin erhalten

Hinweis: Protokolle bei 
Fr. Jorzikabrufbar
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Netzwerkpartner stellensich vor

Die Vision von Jumpers e.V.ist eine Welt, in der Kinder und Jugendliche in ihrem Wert geachtet 
und in ihrem Potential gefördert werden. Dazu gründet der Verein nicht nur eigene Projekte in 
sozialen Brennpunkten, sondern baut ebenfalls entsprechende Netzwerke mit unterschiedlichen 
Partnern auf. Ziel ist es, die Förderung von Selbstwert und die Perspektiven von Kindern und 
Jugendlichen in die Gesellschaft und Politik zu tragen.

(Quelle: http://www.jumpersnetz.de/)

DasCaritas-Projekt α{YLtt9wά richtet sich an Menschen mit Pflegebedarf und deren Begleiter. Hauptaugenmerk liegt darin, mit der richtigen 
¦ƴǘŜǊǎǘǸǘȊǳƴƎ Ŝƛƴ ǎŜƭōǎǘōŜǎǘƛƳƳǘŜǎ [ŜōŜƴ ǳƴŘ ²ƻƘƴŜƴ ƛƳ !ƭǘŜǊ ǎƛŎƘŜǊ ȊǳǎǘŜƭƭŜƴΦ α{YLtt9wά ƛǎǘ ŦƻƭƎƭƛŎƘ ŀƭǎ 9ǊƎŅƴȊǳƴƎ ǳƴŘ 9ǊǿŜƛterung zur bereits 
angebotenen Wohnberatung zu verstehen. Durch die Erfahrungen aus dem auf drei Jahre angelegten Projekt, soll dauerhaft eine zeitgemäße Form 
des Wohnens im Alter für die Menschen vor Ort gestaltet werden.

(Quelle: http://tag-wohnen.de/presseinformationen/ein-jahr-begegnungszentrum-eichenhof-herzlichen-gluckwunsch/)

Der deutsche SOS-Kinderdorf-Verein engagiert sich seit 1955 für das Wohl von Kindern, 
Jugendlichen und Familien und das sowohl im Inland als auch weltweit. Was mit der 
Vereinsgründung in München begann, entwickelte sich zu einem umfassenden Netzwerk von 
Angeboten der Kinder-, Jugend-, Behinderten- und Familienhilfe. Im SOS-Kinderdorf Gera 
begleiten und unterstützen sozialpädagogische Fachkräfte die jungen Menschen.

(Quelle: http://www.sos-kinderdorf.de/portal/ueber-sos-kinderdorf)
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Arbeit im Plenum 

zum Thema
α!ƴƎŜōƻǘ ȊǳǊ 
CŀƳƛƭƛŜƴōƛƭŘǳƴƎά

ό!ǊōŜƛǘǎǘƛǘŜƭΥ αCŀƳƛƭƛŜƴŦǸƘǊŜǊǎŎƘŜƛƴάύ
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!ƪǘǳŜƭƭŜǊ {ǘŀƴŘ αCŀƳƛƭƛŜƴŦǸƘǊŜǊǎŎƘŜƛƴά (Arbeitstitel)

Ziele:
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Aktueller {ǘŀƴŘ αCŀƳƛƭƛŜƴŦǸƘǊŜǊǎŎƘŜƛƴά (Arbeitstitel) 

Organisation und Rahmenbedingungen:


